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is hayatina Elginkan Toplulugu Sirketleri’/nden ECA A.S.’de Organizasyon-Metot Uzmani olarak
basladi. Elginkan Toplulugu binyesindeki c¢esitli sirketlerde, 06zellikle sistem kurma
projelerinde goérev yaptiktan sonra, Elginkan Holding A.S.’ye tiim Topluluktan sorumlu insan
kaynaklari muduari olarak atandi. Topluluk Sirketlerinde personel yonetiminden, insan
kaynaklari yonetimine gegiste, insan kaynaklari bolimlerinin yapilanmasinin planlanma ve
yonetiminin liderligini Ustlendi. Tim insan kaynaklari slreglerinin yeniden yapilanmasini
sagladi. Toplulugun yénetim modeline temel olusturan “Esaslar ve Usuller” projesini yuruttu.

Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS) Endustri iliskileri Komisyonu ve Toplu Sézlesme
Danisma Kurulu’nda, gorev aldi.

Universite, sanayi isbirligi cercevesinde, cesitli tniversitelerde insan kaynaklari yénetimi,
organizasyonel gelisim ve sektor projelerine destek verdi.

Eylil'2012 itibariyle tam zamanli ¢alisma hayatindan ayrilan Aksit, insan kaynaklari yonetimi
ve is etigi konusunda danismanlik yapmakta; istanbul Kiiltir Universitesi ve Yildiz Teknik
Universitesi’nde insan Kaynaklari Yénetimi, is Etigi dersleri vermektedir.

2015’de Adler International Learning Central Europe’un dizenledigi Kogluk Programinin
sertifikasyonunu tamamlamistir.

Turkiye Kalite Dernegi (KALDER)'in Uzmanhk Gruplarindan olan “Calisma Hayatinda Yeni
Trendler / Akimlar” Uzmanlik Grubu’nun Liderligini yuriten Aksit, KALDER Egitim Komisyonu
tyesidir. TUSIAD-KALDER kalite 6dili sirecinde 2000 yilindan itibaren EFQM modeli
cercevesinde degerlendirici olarak da gérev almaktadir. MCT iK Zirvesi icinde yer alan “Liderler
Kahvesi” platformunda 2012 yilindan itibaren deneyim paylasiminda bulunmaktadir.

Cesitli dergi ve gazetelerde yayinlanmis makaleleri ve yazilari olan Aksit, iIK Yénetiminde
“Diistinceler, Uygulamalar, Ongoriiler” adli cok yazarli bir kitabin derlemesini yapmistir.
Himanist Kitaptan cikan “Yoneticilige Dair Sorular ve Cevaplar” ile “insana Yolculuk” isimli
¢ok yazarli e-kitaplarda da yazilari yer almaktadir.

2003 yilindan itibaren Tiirkiye insan Yénetimi Dernegi (PERYON) Etik Kurulu’nda gérev alan
Aksit, ¢ donem (2008-2014) Kurulun Baskanhgini yuratmastur.

Tirkiye Etik ve itibar Dernegi (TEID) tiyesidir.

istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi’'ni bitiren Habibe Aksit, istanbul Universitesi isletme
Fakiltesi, isletme iktisadi Enstitiisii isletme Yoneticiligi Programi’ni tamamladi. istanbul
Universitesi isletme Fakiiltesi Organizasyon ve isletme Politikasi Ana Bilim Dal’nda Yiiksek
Lisans, ayni bolimde Doktora derecesini aldi.
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